
 

 

 

Förändringsutveckling (1 dag) 

 

Bygger på modellen 4-rummaren (Claes Janssens förändringsmodell 

licensierad konsult) 

 

Mål:  

 Ökad kunskap i att förstå kraften i förändringar 

 Ökad kunskap i att förstå olika människors reaktioner i förändringar 

 Ökad kunskap i hur driva förändringar framgångsrikt 

Innehåll  

 Inledning kring tendenser och trender i samhället - 

förändringsledaren 

 Upplägget är att man tillsammans med gruppen jobbar fram 4-

rummaren som modell 

 Genomgång av hela rörelsen och själva förändringsprocessen 

 Vad händer i de olika psykologiska rummen under en förändring? 

 Var befinner jag mig som person och var befinner sig min 

organisation i de olika rummen? 

 Förstå och använda motståndet konstruktivt 

 Positiva konflikter? 

 Kommunikationen/informationen under förändringsprocessen 

 Ta ”tempen” på var gruppen befinner sig i förändringsprocessen  

Datum:  

Kontakta Lonia för information.  



 

 

 


