zLO n i a Utveckling

Forandringsutveckling (1 dag)

Bygger pa modellen 4-rummaren (Claes Janssens férandringsmodell

licensierad konsult)

Mal:
« Okad kunskap i att forsta kraften i férandringar
« Okad kunskap i att férsta olika manniskors reaktioner i férandringar
« Okad kunskap i hur driva férandringar framgangsrikt

Innehadll

o Inledning kring tendenser och trender i samhallet -
féorandringsledaren

o Upplagget ar att man tillsammans med gruppen jobbar fram 4-
rummaren som modell

« Genomgang av hela rérelsen och sjélva féréandringsprocessen

« Vad hander i de olika psykologiska rummen under en férandring?

o Var befinner jag mig som person och var befinner sig min
organisation i de olika rummen?

. Fodrsta och anvanda motstandet konstruktivt

o Positiva konflikter?

« Kommunikationen/informationen under foérandringsprocessen

. Ta "tempen” pa var gruppen befinner sig i férandringsprocessen

Datum:

Kontakta Lonia for information.






